NEJVYSSI SOUD

Buresova 20, 657 37 Brno

Spisova znacka: §$219/2017

Pravidla pro vybér kandidati na soudce Nejvyssiho soudu

Predseda Nejvyssiho soudu po projedndani s mistopredsedou Nejvyssiho soudu, s predsedy kolegii
Nejvyssiho soudu, se soudci Nejvyssiho soudu na shromazdéni dne 24. 5. 2017 a na kolegiich
ve dnech 22. 7. 2020 a 16. 9. 2020, s pfihlédnutim k jejich pfipominkam, pfijal tato pozménéna
Pravidla pro vybér kandidatd na soudce Nejvyssiho soudu (dale jen ,Pravidla“).

Ucelem téchto Pravidel je stanovit jasné pozadavky a postup pro vybér ahodnoceni
kandidat(® na soudce Nejvyssiho soudu na zakladé zakonnych pozadavka. Primarnim cilem je proto
vymezeni obecnych a zvlastnich predpokladd, které musi splfiovat osoba v pripadé zajmu o vykon
funkce soudce Nejvyssiho soudu, a stanoveni transparentniho postupu, vramci néhoz bude
provedeno hodnoceni kazdého kandidata a jeho vybér zakonceny v pfipadé splnéni stanovenych
pozadavkll navrhem predsedy Nejvyssiho soudu na jeho preloZeni nebo jmenovani soudcem
a pridéleni k Nejvyssimu soudu podanym ministrovi spravedlnosti. V neposledni radé slouzi tato
Pravidla k seznameni odborné i laické verejnosti s podminkami a procesem vybéru kandidat( na
soudce Nejvyssiho soudu.

PfestoZe i v minulosti byly, byt spiSe vyjimecné, jmenovany urdité osoby bez justiéni praxe
soudci a nasledné pridéleny k Nejvyssimu soudu, dosavadni postup pfi obsazovani Nejvyssiho soudu
byl charakteristicky nasledovanim kariérniho modelu, kdy se soudci tohoto soudu v zasadé stavaly
osoby, které dfive zastavaly soudcovskou pozici na nizSim stupni soudni soustavy. Zakladnim
(pfevazujicim) zpusobem dopliovani uvolnénych mist soudcli na Nejvyssim soudé jisté i v budoucnu
zUstane kariérni postup, kdy soudci nizsich soud( projdou vice ¢lanky soudni soustavy, v idedlnim
ptripadé okresnim, krajskym i vrchnim soudem. S narUstajici sloZitosti a komplexnosti prava si je
Nejvyssi soud védom pfi prevazném zachovani, a v mnohych smérech ivylepseni stavajiciho
modelu, rovnéZ moznosti jeho doplnéni zapojenim zvlasté Uspésnych advokatl, statnich zastupcu,
uciteld vyucujicich pravo na vysokych sSkolach (dale jen ,,akademici”) ¢i dalSich mimoradnych
pravnickych osobnosti, které spliuji zakonné predpoklady pro jmenovani soudcem, do své
rozhodovaci Cinnosti s cilem pfispét k Sifeni mysSlenkové plurality i otevienosti Nejvyssiho soudu.

Formulovani jasnych pravidel pro vybér a hodnoceni kandidatd na soudce Nejvyssiho soudu
otevie vybérovy proces Sirokému okruhu prdvnikd jak z fad justice, tak i z ostatnich pravnickych
profesi, ktefi maji zajem o rozvoj prava v Ceské republice a usiluji osobni ¢innosti napomoci vykonu
spravedInosti. Soucasné predstavuje moznost pro verejnost vyjadrit se k jednotlivym kandidatim
a k jejich pfipadnému prelozeni nebo jmenovani k Nejvyssimu soudu. Neodmyslitelnou soucasti této
komunikace musi byt diskuse nad obsazovanim soudu a prostfednictvim ni i vefejna kontrola nad
prabéhem jmenovani soudcl Nejvyssiho soudu.

1 Pokud je v textu pouZity pojem ,kandidat” v jednotném ¢&isle, vztahuje se jak na muZe, tak i na Zeny.



Nejvyssi soud si je védom toho, Ze vybér kandidatli na pozici soudce jakéhokoli soudu nelze
zcela svazat predem danymi a vyjimky neptipoustéjicimi kritérii. Pro zajiSténi transparentnosti
vybérového  procesu  vSak povazuje za nutné vymezit dUlezité  kvalitativni
a kvantitativni pozadavky kladené na osoby, které se chtéji stat soudci Nejvyssiho soudu. Soucasné
upozornuje, Ze kandidat by mél vrozumné mife spliovat vSechny uvedené pozadavky s tim,
Ze vynikajici vysledky v urcité oblasti mohou kompenzovat dil¢i nedostatky v oblasti jiné, pficemz se
zohlednuje i deklarovana snaha kandidata plné rozvijet svij potencial tam, kde je to pro vykon
soudcovské funkce u Nejvyssiho soudu potiebné a Zadouci.

I. Zakonné a dalsi obecné predpoklady pro preloZzeni nebo pfidéleni soudcl
k NejvysSimu soudu

Zakladni pravidla pro jmenovani soudcll jsou obsaZena v ¢l. 93 Ustavy. Soudce je jmenovan
do funkce prezidentem republiky bez ¢asového omezeni a jeho funkéni obdobi pocind okamzikem
sloZeni slibu. Soudcem muzZe byt jmenovan jen bezihonny obcan, ktery ma vysokoskolské pravnické
vzdélani.

Zakonné predpoklady pro jmenovani soudcem blize uptesiuje § 60 zakona o soudech
a soudcich (zakon €. 6/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist). Jsou jimi Ceské statni obcanstvi, plna
svépravnost, bezihonnost, zkusenosti a moralni vlastnosti, které davaji zaruku radného vykonu
funkce, vék minimalné 30 let, vysokoskolské pravnické vzdélani a sloZzeni odborné justi¢ni zkousky.
Za odbornou justi¢ni zkousku se povazuje také advokatni zkouska, zavérecna zkouska pravniho
Cekatele, notdrska zkouska a odborna exekutorska zkouska. Stejné ucinky ma vykon funkce soudce
Ustavniho soudu alespori po dobu 2 let. Viechny pfedpoklady musi byt spinény soucasné. Nelze
z nich Cinit Zadné vyjimky.

PreloZeni k vykonu funkce soudce u Nejvyssiho soudu vyZzaduje mimo souhlasu predsedy
Nejvyssiho soudu splnéni dalSich dvou podminek. Prvni je, aby prekladany soudce vykonaval
pravnickou cinnost v délce minimdlné 10 let, kterad je zpravidla vymezena jako Cinnost, jejimz
hlavnim pfedmétem je samostatna kazdodenni aplikace pravnich predpis(, ¢innost legislativni nebo
pedagogicka v pravnich oborech. Druhou podminkou je vysoka odborna znalost a zkuSenost davajici
zaruky radného vykonu funkce soudce Nejvyssiho soudu (§ 71 odst. 2 a § 73 odst. 3 zakona
o soudech a soudcich).

Soudcem Nejvyssiho soudu se lze stat nejen na zakladé kariérniho postupu zpravidla
po predchozim projednani s pfedsedou soudu, z néhoz je soudce prekladan, se souhlasem soudce
a na navrh predsedy Nejvyssiho soudu, ale i na zakladé rozhodnuti ministra spravedinosti, byt
vyjimecného, o pridéleni nové jmenovaného soudce k tomuto soudu, oviem jen se souhlasem
predsedy Nejvyssiho soudu. K Nejvyssimu soudu muze byt pfidélen jen soudce, ktery ma alespon
desetiletou pravni praxi a ktery svymi odbornymi znalostmi a zkuSenostmi dava zaruky radného
vykonu funkce (§ 67 odst. 1 a § 70 zdkona o soudech a soudcich).

Mimo téchto zdkonnych predpokladd vsak kazdy soudce Nejvyssiho soudu musi byt
uznavanym odbornikem, respektovanou osobnosti, ktera dosahuje vyjimecnych vysledkd zejména
v oblasti, v niZ ma rozhodovat u Nejvyssiho soudu. PrestozZe je Nejvyssi soud v dUsledku historického
vyvoje zaloZen na specializovanych senatech, predpokladem vykonu funkce soudce je Siroky pravni
rozhled a schopnost rychle vstifebavat pravni informace z jinych odvétvi. Jeho pfistup k reseni
problémd musi byt zaloZzen na interdisciplinarnim pohledu na pravni rad a schopnosti chapat
a aplikovat pravo v celé jeho sloZitosti, a to v€etné prava srovnavaciho, unijniho i mezinarodniho.



Osoba soudce Nejvyssiho soudu musi byt osobnosti vyzralou, kterda ma jasné nazory, je
schopna pfimo aoteviené formulovat svlj nahled na rozhodovani soudu v konkrétni véci
a je pfipravena obhajovat své postoje a byt podrobena konstruktivni kritice jak ze strany ostatnich
soudcl Nejvyssiho soudu i dalSich pravnich odbornikd, tak i ze strany vefejnosti. Moralni integrita,
nezavislost mysleni, dobry Usudek, pokora, rozhodnost a objektivita pfi rozhodovani jsou nutnymi
pozadavky kladenymi na soudce NejvysSiho soudu. Nezbytna je i schopnost vyvolavat respekt
a dlvéru na jedné strané a schopnost pfistupovat ke kazdému bez ohledu na prostredi, ze kterého
pochazi, citlivé a s respektem na druhé strané. PredevSim musi formulovat sva rozhodnuti
jednoznacéné a srozumitelné s nalezitou pravni argumentaci zaloZzenou i na konkrétnich okolnostech
rozhodovaného pfipadu, a to pfi c¢asovém tlaku, ktery je sfunkci soudce NejvyssSiho soudu
nevyhnutelné spojen. Nezbytné také je, aby byla schopna jasné a stru¢né vysvétlit pribéh fizeni
v projednavané véci a jakékoliv ucinéné rozhodnuti nalezité odlvodnit ve vztahu jak ke vSem
ucastnikim fizeni, tak i k odborné a laické verejnosti.

Dusledné uplatiiovani pravniho fadu a budovani respektu k dodrzovdani pravnich norem musi
byt pevnou soucdsti jeho osobnosti a predstav o profesni kariéfe. Soudce Nejvyssiho soudu musi byt
inspiraci pro své kolegy a podfizené, a to jak v pracovnim, tak i v osobnim Zivoté.

Kazdy kandidat na soudce Nejvyssiho soudu si musi byt védom, Ze soudce je povinen
vyvarovat se jakékoli ¢innosti, ktera by mohla narusit dlistojnost soudcovské funkce a ohrozit davéru
v nezavislé, nestranné, odborné a spravedlivé rozhodovani. Vzhledem k tomu, Ze je osobou verejné
¢innou, je povinen se chovat i vosobnim Zivoté a ve vSech svych mimosoudnich aktivitach
a projevech zdrzenlivé, musi si zachovavat odstup od politické i hospodarské soutéze, a to
na jakékoli Urovni, a nesmi pripustit, aby jeho pripadné vztahy s predstaviteli moci zakonodarné
nebo vykonné ¢i jinymi osobami narusovaly zminéné hodnoty, na nichZ soudnictvi jako jedno
z odvétvi verejné moci spociva.

Il. Pozadavky na kandidaty na soudce Nejvyssiho soudu z nizsich soudu

Pozadavky na osobnostni a charakterové vlastnosti soudce, ktery by mél byt prelozen
k Nejvyssimu soudu, jako vrcholnému soudnimu orgdnu zajistujicimu jednotu a zdkonnost
rozhodovani v ob¢anském soudnim fizeni a v trestnim Fizeni, jsou dany predevsim vysokymi naroky
souvisejicimi s narocnosti vykondvané prace, jakoz i vefejnym zajmem na rfadném chodu justice.
Z tohoto hlediska je nezbytné, aby takovy soudce disponoval vybornymi odbornymi znalostmi a také
patficnymi osobnostnimi a mordalnimi predpoklady.

Jako negativum soucasného stavu Ceské justice Ize bezesporu vnimat neexistenci kariérniho
fadu a systému hodnoceni soudcu. S ohledem na tento nedostatek nemaji soudci plsobici u soudu
prvniho ¢i druhého stupné predem danou strukturu kariérniho ristu, kdy chybi jak podminky
kariérniho rozvoje, tak jasné dané postupy, které by soudclim ukazovaly predvidatelnou cestu
k profesnimu rlistu. Proto jsou i uchazeci o soudcovskou pozici na Nejvyssim soudé vystaveni znacné
nejistoté v otazce, jaké konkrétni poZzadavky na né budou v ramci jejich vybéru a hodnoceni kladeny,
a zda bude jejich snaha Uspésna.

Podle dosavadni praxe jsou soudci Nejvyssiho soudu v zasadé vybirani z fad soudct nizsich
stupnd soudl na zakladé absolvovani odborné staze, ktera je zavrsena hodnocenim jak ze strany
prislusného senatu (pfip. senatd), ve kterém pUlsobili, tak prislusného kolegia. V pripadé kladného
hodnoceni a splnéni vsech predpoklad( pro vykon funkce soudce Nejvyssiho soudu je po vyjadreni
soudcovské rady podan jeho predsedou navrh ministrovi spravedlnosti k trvalému preloZeni soudce



k Nejvyssimu soudu. S ohledem na zajiSténi co nejvétsi transparentnosti tohoto vybérového procesu
povaZzuje Nejvyssi soud za potrebné vymezit postup a kritéria, kterd budou aplikovana pfi
rozhodovani o preloZeni kariérniho soudce k Nejvyssimu soudu.

Kazdy kandidat musi byt schopen proniknout do detailu a jednotlivosti feSenych pravnich
otazek pri soucasném pochopeni SirSich souvislosti, disponovat vyjime¢nymi analytickymi
schopnostmi, byt schopen pochopit SirSi vyznam svého rozhodovani ve vztahu ke konkrétnim
ucastnikam fizeni i pro rozhodovaci praxi nizsich soud(l a spole¢nost jako celek. Kandidat musi byt
schopen obhajovat své postoje v kolektivu odbornikd, prijmout konstruktivni kritiku, primérené
na ni reagovat.

Kandidat musi byt také ochoten neustdle rozvijet své schopnosti a priibéZzné se vzdélavat,
a to v ramci Justi¢ni akademie a pfipadné i na pravnickych fakultach (napf. v doktorském studijnim
programu) a jinych Ceskych i zahrani¢nich vzdélavacich institucich. Za soucdast jeho odborného
rozvoje lze povazovat i jeho publikacni ¢innost, a to jak v oblasti odbornych monografii, komentaru
a ¢lanka ¢i prispévkl v odbornych ¢asopisech, a také vystupovani na odbornych konferencich doma
i vzahrani¢i. U kandidata se predpokladd znalost alespori jednoho ciziho jazyka (anglictiny,
francouzstiny, némciny apod.). V pracovnim Zivoté musi dbat na vedeni svych podfizenych
a napomahat jejich rustu.

V pfipadé, Ze kandidat bude spliovat rozvedené predpoklady, a s ohledem na jeho vysoké
odborné znalosti a moralni integritu i dalSi uvedené charakteristiky bude davat zaruky radného
vykonu funkce soudce Nejvyssiho soudu, ucini predseda Nejvyssiho soudu pfipadné dalsi kroky
k jeho trvalému preloZzeni k NejvyssSimu soudu (viz v podrobnostech blize kapitola IV. téchto
Pravidel), a to pfi zohlednéni naplnéni kritérii uvedenych v kapitole I. téchto Pravidel.

lll. PoZadavky na kandidaty na soudce Nejvyssiho soudu z mimosoudniho prostredi

Oddéleni analytiky a srovnavaciho prava Nejvyssiho soudu vypracovalo pravni analyzu, v niz
se zabyvalo aktualni situaci stran jmenovani soudcl na vybranych evropskych nejvyssich soudech.
Z analyzy vyplynulo, Ze vétSina zkoumanych zemi umoZniuje jmenovat soudcem nejvyssich soud
i osobu, kterd dfive nezastavala pozici soudce u jiného soudu. Pokud se jednd o podminky pro
jmenovani téchto osob soudci, uplatiovany jsou v zasadé dva modely. Prvni z nich nestanovi zadné
specifické podminky pro jmenovani nad ramec obecnych pozadavk(l. Druhy model vychazi ze
zvlastnich podminek, kdy tak ¢ini zejména stanovenim pfisnéjSich pozadavk( na délku pravni praxe,
kterou kandidat na soudce nejvyssiho soudu musi absolvovat pred svym jmenovanim do funkce.

Primarnim ucelem této c¢asti Pravidel je vymezit podminky a predpoklady, které musi
spliiovat osoba bez soudcovské praxe, nad ramec vySe uvedenych pozadavkdl, v pfipadé zajmu
o vykon funkce soudce u Nejvyssiho soudu.

Kandidat na soudce Nejvyssiho soudu, ktery dosud nevykonaval tuto funkci na jiném soudé,
musi byt osobou, ktera instituci obohati po profesni i osobnostni strance. Vybrany uchazec, ktery
spliuje zakonné predpoklady a doposud puUsobil jako akademik, advokat, notafr, exekutor
nebo statni zastupce, popf. postupné ¢i soucasné ve vice téchto povolanich, by mél osvédcit svou
mimoradnou erudici v pravnich oborech, kterd je potfebnd pro vykon funkce soudce Nejvyssiho
soudu, a to se zasadnim dlirazem na pfidanou hodnotu, kterou tento postup pfinese Nejvyssimu
soudu a predevsim adresatim jeho rozhodovaci ¢innosti, a to pfi védomi, Ze vykon soudcovského
povolani je sluzbou verejnosti.



Po strance odborné musi byt kandidat na soudce Nejvyssiho soudu pravnickou osobnosti,
ktera je uznavana a respektovana Sirokou odbornou verejnosti. Svou mimoradnou erudici kandidat
prokazuje svym dosavadnim odbornym plsobenim, svou pravnickou kariérou, publikacni ¢innosti,
védecko-pedagogickymi hodnostmi, c¢lenstvim v mezindrodnich a vnitrostatnich odbornych
spolecnostech, védeckych radach pravnickych fakult a univerzit, jakoZ ivredakénich radach
renomovanych prdvnickych ¢asopisli, vyznamnymi odbornymi ocenénimi, rozsahem citaci jeho
publikovanych pravnich nazor(i v odlivodnénich soudnich rozhodnuti, a to zejména rozhodnuti
Nejvy$diho soudu a Ustavniho soudu, apod. Sirsi rozhled by mél byt spojen s vystupovanim
kandidata na vnitrostatnich i mezindrodnich konferencich a semindfich, ¢imZ musi prokdazat
schopnost formulovat své tvirci odborné zavéry a s potifebnymi argumenty je i obhdjit.

Pouze ve vyjimecné odlvodnénych pripadech by se mélo jednat o osobu, kterd je mladsi 40
let a nevykonava pravnickou odbornou ¢innost po dobu delsi nez 15 let; takovou vyjimku je mozno
pfipustit zejména u osobnosti, kterym byla po pfislusném fizeni udélena védecko-pedagogicka
hodnost docent nebo profesor z pravniho oboru souvisejiciho s rozhodovaci Cinnosti Nejvyssiho
soudu (§ 71 aZ 74 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Vzhledem k narocnosti rozhodovaci ¢innosti u Nejvyssiho soudu je nutné, aby si kandidat na
misto soudce, ktery dosud nevykonaval tuto funkci u nizSiho soudu, byl védom zatiZeni,
které se spojuje s praci soudce Nejvyssiho soudu. Musi byt schopen pracovat jako ¢len senatu
i prislusného kolegia, konstruktivné spolupracovat se svymi kolegy, efektivné planovat cas,
jakoz i rozvrhovat préci mezi své podrizené.

V pripadé, Ze kandidat bude spliovat rozvedené predpoklady, a s ohledem na jeho vysoké
odborné znalosti a moralni integritu i dalSi uvedené charakteristiky bude davat zaruky radného
vykonu funkce soudce Nejvyssiho soudu, ucini predseda Nejvyssiho soudu pfipadné dalsi kroky
k jeho jmenovani soudcem a k naslednému pridéleni k Nejvyssimu soudu (viz v podrobnostech blize
kapitola IV. téchto Pravidel), a to pti zohlednéni naplnéni kritérii uvedenych v kapitole I. téchto
Pravidel.

IV. Proces vybéru kandidatli na soudce Nejvyssiho soudu

Soudci Nejvyssiho soudu jsou vybirani zdsadné na zdkladé vysledku hodnoceni zakonnych
predpokladi a dalSich shora uvedenych kritérii, kterd osvédcuji naleZité odborné znalosti
a zkusenosti, jez davaji zaruky fadného vykonu funkce soudce Nejvyssiho soudu.

A. Vybér a hodnoceni kandidatl z fad kariérnich soudct

Kandidati na soudce Nejvyssiho soudu jsou predevsim vybirani na zakladé vysledku
hodnoceni absolvovani odborné staze. Navrhy kandidatd, ktefi spliuji zdkonné predpoklady
pro pripadné prelozeni k NejvysSimu soudu a maji zajem o absolvovani odborné staze, pfijima
predseda Nejvyssiho soudu a vyhodnocuje je ve spolupridci sjeho mistopredsedou
a predsedou prislusného kolegia. Kandidat na absolvovani staze musi jako soudce dlouhodobé
dosahovat vynikajicich vysledkd a byt uznavanym a respektovanym odbornikem. Musi se jednat
o kandidata sjiz vyzralou osobnostni profilaci, ktery bude pfinosem pro Nejvyssi soud a jeho
rozhodovaci ¢innost.

Okruh osob podavajicich navrhy na kandidaty na absolvovani odborné staze neni omezen.
Predpokladd se, Zze navrhy jsou vznaseny zvlasté osobami, které s praci kandidata prichazely
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do kontaktu (zejména predseda nebo mistopredseda soudu, u kterého soudce pUsobi, predseda
nadrizeného soudu atd.), tedy nejcastéji ptjde o soudce ¢i funkcionare soudu, u néhoz dany soudce
pusobi Ci plsobil, pfip. i jako stazZista. Také se mlze jednat o navrhy vzndsené senaty a predsedy
kolegii Nejvyssiho soudu, odvolacimi sendty nizsich soudt i jejich predsedy a jinymi funkcionafi.

Soudci, ktefi maji zajem o absolvovani odborné staze na Nejvyssim soudé€, mohou také sami
poddvat své Zadosti, a to prostiednictvim predsedy soudu, u néhoz vykonavaji soudcovskou funkci.
Pfedseda dotéeného soudu nasledné postoupi Zadost predsedovi NejvysSiho soudu se svym
stanoviskem k absolvovani staze a pfipadnému trvalému preloZeni soudce, k némuz pfipoji
hodnoceni jeho dosavadni Cinnosti zpracované zejména na zakladé vlastni rozhodovaci praxe,
vyjadreni odvolaciho soudu, pfip. sendtu, ve kterém v minulosti jiZz absolvoval staz u vyssiho soudu
(zvlasté u vrchniho soudu, Nejvyssiho soudu nebo Nejvyssiho spravniho soudu), anebo predsedy
tohoto vyssiho soudu.

Pfedseda Nejvyssiho soudu pfi rozhodovani o umoznéni kandidatovi absolvovat odbornou
stdz vychazi z hodnoceni, které pro tyto ucely vyzada od predsedy dotéeného soudu nizsiho stupné
(netvori-li jiz soucast zddosti podané kandidatem), odvolaciho senatu vyssiho soudu a pripadné také
predsedy soudu, u néhoz kandidat v minulosti absolvoval odbornou staz. Pokud kandidat v minulosti
jiz vykonal staz u Nejvyssiho soudu, prihlédne i k hodnoceni této staze. Konecné rozhodnuti
predsedy Nejvyssiho soudu o umoznéni absolvovani staze bude ucinéno na zakladé vyjadieni
predsedy prislusného kolegia Nejvyssiho soudu s prihlédnutim k vyjadreni predsedy a soudcl
senatu (pfip. senatll), ve kterém by mél pUsobit, a soudcovské rady Nejvyssiho soudu.

K pribéhu odborné staze soudce bude k jejimu zavéru, popf. po jejim skonceni, predsedou
prislusného kolegia vypracovano hodnoceni, a to zejména na zakladé vyjadreni soudcd senatu (pfip.
senatl), v némz dotceny kandidat pusobil. V pripadé kladného zavéru této hodnotici zpravy si
predseda Nejvyssiho soudu od néj vyzada predloZeni dokladli o dosazeném vzdélani v tuzemsku
i v zahrani¢i, o prlbéhu a vysledcich jeho dosavadni pravnické kariéry, vyznamnych vysledcich
v publikacni ¢i pedagogické Cinnosti, jazykovych znalostech, absolvovani odbornych stazi a dalSich
doklad(. Pokud na zakladé vyhodnoceni vsech shora uvedenych poZadavkl dospéje predseda
Nejvyssiho soudu k zavéru, Ze dotéena osoba s prihlédnutim k jeji specializaci mize byt prinosem
pro Nejvyssi soud, predstavi kandidata vhodnym zplsobem verejnosti (napf. zverejnénim
na webovych strankach Nejvyssiho soudu) a prislusnému kolegiu Nejvyssiho soudu.

Nejvyssi soud soucasné upozornuje, Zze odborné staze pro soudce nizSich soudl i nadale
zUstavaji otevirené také pro ty osoby, které nemaji zajem o trvalé preloZeni k NejvysSimu soudu.

B. Vybér a hodnoceni kandidatd z mimosoudniho prostiedi

Pfedseda Nejvyssiho soudu pfijima upozornéni ¢i ndvrhy na kandidaty na soudce Nejvyssiho
soudu z mimosoudniho prostredi, ktefi by mohli splfiovat shora uvedené pozadavky a u nichz je
predpoklad, Ze maji schopnosti i motivaci zaradit se do kolektivu soudcli Nejvyssiho soudu. U¢inéné
navrhy a doporuceni pak posoudi nejprve predseda Nejvyssiho soudu ve spoluprdci s pfedsedou
pfislusného kolegia, a to na zakladé prehledu dosavadni pravni praxe, kterou kandidat, ktery
doposud pusobil jako akademik, advokat, notar, exekutor nebo statni zastupce (pfip. ve vice téchto
profesich), za tim ucelem predlozi. Kandidat na funkci soudce musi dlouhodobé dosahovat
vynikajicich vysledk( a byt uznavanym a respektovanym odbornikem. Musi se jednat o kandidata
s jiz vyzralou osobnostni profilaci, s predpokladem, Ze bude pfinosem pro Nejvyssi soud a jeho
rozhodovaci ¢innost.



Pokud predseda Nejvyssiho soudu na zdkladé uvedeného predbéiného posouzeni dospéje
k zavéru, Ze néktery znavrhovanych kandidatG by predpoklady projmenovani
a pridéleni k vykonu funkce soudce u Nejvyssiho soudu mohl splfiovat, vyzada od néj pred zahajenim
vybérového fizeni predlozeni doklad(i o dosazeném vzdélani v tuzemsku
i v zahranici, absolvovani odborné justi¢ni zkousky, pfip. advokatni zkousky, zavérecné zkousky
pravniho ¢ekatele, notarské zkousky a odborné exekutorské zkousky (stejné ucinky ma vykon funkce
soudce Ustavniho soudu alespor po dobu 2 let), o priib&hu a vysledcich jeho dosavadni pravnické
kariéry, vyznamnych vysledcich v publikacni ¢i pedagogické cinnosti, jazykovych znalostech,
absolvovani odbornych stazi a o splnéni dalSich shora uvedenych pozadavk(. Dlraz bude kladen
nejen na odbornost jeho prezentaci a dalSich vystup(, ale také na zpUsob a formu jeho komunikace
pti prezentaci téchto vysledkl jeho odborné i dalsi Cinnosti.

V pripadé, Ze kandidat v minulosti pracoval jako asistent soudce, odborny poradce
¢i pracovnik odborného analytického utvaru u Ustavniho soudu, Nejvy3siho soudu, Nejvyssiho
spravniho soudu, Nejvy$siho statniho zastupitelstvi nebo jiny odborny pracovnik u soudl
nebo statnich zastupitelstvi nizsich stupn, predloZi také hodnoceni o svém plisobeni v dané pozici.

Pfedseda Nejvyssiho soudu mlzZe kandidatu umoznit plsobeni u Nejvyssiho soudu jako
poradce kolegia nebo po dohodé s prislusSnym soudcem jako jeho asistent v nékterém senaté
prislusného kolegia. V pripadé, Ze kandidat absolvuje staz v nékterém senaté (pfip. senatech)
kolegia, zpracuje predseda ptislusného kolegia k jejimu zavéru, pfip. po jejim skonceni, hodnoceni,
a to zejména na zakladé vyjadreni soudcl senatu (pfip. senatll), v némz dotéeny kandidat pasobil.

Nasledné pak predseda Nejvyssiho soudu predstavi kandidata pfislusSnému kolegiu
Nejvyssiho soudu a vhodnym zplsobem verejnosti (napf. zverejnénim na webovych strankach
Nejvyssiho soudu), aby se k nému mohla vyjadrit. Kolegiu soucasné predlozi i veskeré podklady
a informace o predstaveném kandidatovi. Pfed predstoupenim kandidata pred prislusné kolegium
Nejvyssiho soudu, predseda Nejvyssiho soudu pozddd predsedu daného kolegia o vyjadieni
k mozZnosti plsobeni kandidata u nékterého senatu Nejvyssiho soudu v ramci prislusného kolegia.
Vyjadreni bude vypracovano i s prihlédnutim ke stanovisku ¢lend senatu Nejvyssiho soudu (popf.
vice senatll), u néhoz (nichz) by kandidat mohl v budoucnu pUsobit.
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C. Vystoupeni pied kolegiem Nejvyssiho soudu

Vramci vystoupeni pred kolegiem Nejvyssiho soudu kandidat, ktery nevykonal staz
na Nejvyssim soudu vibec, nebo jehoz stdZ u Nejvyssiho soudu byla ukoncena pred vice nez jednim
rokem, vysvétli, v¢éem vidi pfinos svého pfipadného budouciho pusobeni pro Nejvyssi soud,
kolegium i senat (Ci senaty), do kterého by mohl byt podle své odbornosti nebo specializace zarazen,
objasni svoje predstavy o budoucim profesnim a osobnostnim rozvoji v pfipadé plsobeni u
Nejvyssiho soudu, nastini moznosti svého odborného a kariérniho riistu a profilace. Tento kandidat
dale vyjadri motivacni dlvody, které ho vedou k prani vykondvat soudcovskou praci u Nejvyssiho
soudu véetné svych ndzor(l na to, jakym zplsobem plni Nejvyssi soud svoji zakonem stanovenou roli
a jak chce k dosazeni téchto ukolli osobné prispét. Pfredseda a mistopredseda Nejvyssiho soudu i
¢lenové kolegia mohou klast tomuto kandidatovi dotazy ke vsem uvedenym predpokladim a
hlediskim podstatnym pro jeho plsobeni u Nejvyssiho soudu. Tento kandidat musi v ramci
vystoupeni pred kolegiem Nejvyssiho soudu mimo jiné prokazat Siroky pravni rozhled a schopnost
rychle vstiebavat pravni informace ze vSech potrebnych pravnich odvétvi.



O jednani kolegia, na kterém vystoupi a predstavi svoje ndzory na c¢innost a budoucnost
Nejvyssiho soudu kandidat, ktery pochazi z mimosoudniho prostiedi, se vyrozumi prezident
republiky i ministr spravedInosti, ktefi budou mit moZnost se tohoto jednani zucastnit, pfip. na néj
vyslat svého zastupce. V pripadé vystoupeni kandidata z rad kariérnich soudcl se takto vyrozumi
pouze ministr spravedlnosti. Tim bude umoZnéno ministru spravedlnosti, pfip. prezidentovi
republiky, ziskat potfebné informace a podklady pro vykon jejich Ustavnich a zakonnych pravomoci.

Na zakladé shora uvedenych podklad(i, hodnoceni jiz absolvované staze, vystoupeni
kandidata na pfislusSném kolegiu, vyjadreni soudcovské rady Nejvyssiho soudu a vysledku jednani
prislusného kolegia predseda Nejvyssiho soudu rozhodne o dalSim postupu sméfujicimu
k pfipadnému navrhu na preloZeni kandidata k vykonu funkce soudce u Nejvyssiho soudu nebo
smérujicimu k navrhu na jmenovani soudcem a pridéleni kandidata k vykonu funkce soudce
u Nejvyssiho soudu. V pripadé vyhodnoceni, Ze kandidat nesplfiiuje stanovené zakonné predpoklady
Ci shora uvedené pozadavky pro prelozeni nebo pfidéleni k NejvysSimu soudu, bude kandidatovi
sdéleno zamitavé stanovisko.

Verejnost bude o rozhodnuti predsedy Nejvyssiho soudu vhodnym zplisobem informovéna.

V. Zavér

Vedeni Nejvyssiho soudu je presvédceno, ze formulovani jasnych pravidel pro vybér
vhodnych kandidatd na soudce Nejvyssiho soudu otevie vybérovy proces Sirokému okruhu
jak nejlepsich soudcl z fad justice, tak v pfipadé mimoradnych osobnosti i z ostatnich pravnickych
profesi. Nejvyssi soud si uvédomuje, Ze nazorova pluralita je devizou, ktera prezentuje Nejvyssi soud
jako otevrenou instituci, jejiz soudci jsou si védomi toho, Ze musi byt uzndvanymi osobnostmi
respektovanymi odbornou i obecnou verejnosti, kterd mad moznost ve smyslu téchto Pravidel se
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prispéje k co nejkvalitnéjsimu vybéru kandidatd do soudcovské funkce u Nejvyssiho soudu.

JUDr. Petr Angyalossy, Ph.D. v. r.
predseda Nejvyssiho soudu



